
主催 ： 公益社団法人 静岡県労働基準協会連合会 各地区労働基準協会

15：１0～

13：20～

『最近の労働基準行政の動向について』

静岡労働局 監督課長

経営首脳、
人事・労務等担当責任者 等

・静岡駅から国道1号線沿いに西へ歩いて7分です
・静岡労政会館の駐車場は使用できません。お車

の際は有料駐車場へお願いします
・なるべく公共交通機関でお越しください

今年度の労務管理セミナーは、最初に『最近の労働基準行政の動向』と題して、静岡労働局監督課長の片岡裕也氏

より最近の労働基準行政の現状及び、今後の施策等についてご説明頂きます。

続いて『最近の雇用環境均等行政の動向について～ハラスメント対策の強化・女性活躍推進など～』と題しまして、
静岡労働局雇用環境・均等室長の田中千晴氏より最近の雇用環境均等行政、特にハラスメント対策そして女性活躍推
進施策などについてご説明頂きます。
次に静岡働き方改革推進支援センター長の藤本昭義氏から、同一労働同一賃金をテーマに説明して頂くこととして

おります。
働き方改革推進支援センターでは、働き方改革に関連する労務管理上の課題について、窓口、電話、メールでのご

相談に対応して、ご相談内容に応じて労務管理の専門家である社会保険労務士が皆様方の事業所を訪問するなど、働
き方改革についての無料サポートを行っています。
経営首脳・人事労務担当者など多くの方々の参加をお待ちしております。

※ （公社）静岡県労働基準協会連合会の特別会員、
賛助会員は３名まで無料です

『最近の雇用環境・均等行政の動向について
～ハラスメント対策の強化・女性活躍推進など～』

静岡労働局 雇用環境・均等室長 田中 千晴 氏

『同一労働・同一賃金について』

静岡働き方改革推進支援センター長 藤本 昭義 氏

14：20～



協会名 所在地 電話番号

三 島 労 働 基 準 協 会 三島市文教町1－11－2 055-986-4394

沼 津 労 働 基 準 協 会 沼津市市場町7－4 055-933-4988

富 士 労 働 基 準 協 会 富士市中央町1－5－20 グランドハイム吉原2F 0545-52-5801

清 水 労 働 基 準 協 会 静岡市清水区万世町2－7－4 中村ビル２F 054-351-4584

静 岡 労 働 基 準 協 会 静岡市葵区鷹匠３丁目1-20 サンパレス鷹匠１Ｆ 054-253-7067

島 田 労 働 基 準 協 会 島田市日之出町4－1 島田商工会議所会館3F 0547-35-4522

一般社団法人 磐田労働基準協会 磐田市見付2970-5 0538-32-2638

一般社団法人 浜松労働基準協会 浜松市中区中央1－3－6 浜松イーストセブン205号 053-452-4853

公益社団法人

静 岡 県 労 働 基 準 協 会 連 合 会
静岡市葵区鷹匠２丁目17-5 静基連会館 054-254-1012

太枠内をご記入ください

参加申込書に所要事項を記入の上、(公社)静岡県労働基準協会連合会または最寄りの各地区労働基準協

会に受講料(3,800円)と共に申し込み、受講券の発行を受けて下さい。

申し込み後の取り消しは、開催日の7日前までにご連絡頂いた場合に限り受講料を返却させて頂きます。

事業場名
事業場
規 模

□50人未満 □50～99人
□100～299人 □300人以上
〈チェックを入れて下さい。〉
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フリガナ

1.経営首脳者 2.人事・労務担当責任者 3.人事・労務担当者 4.その他

氏 名

フリガナ

1.経営首脳者 2.人事・労務担当責任者 3.人事・労務担当者 4.その他

氏 名

フリガナ

1.経営首脳者 2.人事・労務担当責任者 3.人事・労務担当者 4.その他

氏 名
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