
主催 ： 公益社団法人 静岡県労働基準協会連合会  各地区労働基準協会

労働関係のトラブルで、雇入れ時の労働条件に関する労使の食い違いを原因とするものが未だ

に後を絶ちません。中途採用やパートタイマー等有期契約労働者が増加する中で、労働条件の明

示の重要性が高まっています。また労働契約法に基づく無期転換ルールの遵守も求められており

ます。令和6年4月1日からは労働契約時に明示すべき事項が追加されることになりました。

本セミナーではこれらの対応等について、静岡労働局幹部を講師にお迎えしご講演いただくこ

とにしております。受講料は無料です。経営首脳・人事労務担当者など多くの方々の参加をお待

ちしております。詳細・申込方法は連合会ＨＰをご覧いただくか、お電話でお問い合わせくださ

い。

あなたの会社は大丈夫？
正しく理解し未然にトラブルを防ぎましょう

対 象

会 場

令和６年 ２月９日(金) 13：10～16：00

静岡労政会館 大ホール 静岡市葵区黒金町５－１

経営首脳者、人事・労務・総務等各部門責任者、同担当者

社会保険労務士、その他労務管理に関心のある方など

静岡労働局労働基準部監督課長

『最近の労働基準行政の動向について』

矢 部 晴 香 氏

『最近の個別労働関係紛争の傾向について』

静岡労働局 雇用環境・均等室

無 料
定員 150名

松 本 政 浩   氏

雇用均等指導官 労働紛争調整官



事業場名 
 
 

事業場 

規 模 

(チェックを入

れて下さい。) 

□50 人未満   □50～99人 

 

□100～299人 □300人以上 

所 在 地  

〒 

 

連
絡
担
当
者 

氏名 

 
TEL  

所属・役職 

 
FAX  

参 
 

加 
 

者 

フリガナ  所属・役職 

 
氏 名 

 

フリガナ  所属・役職 

 
氏 名  

 

静岡駅から徒歩７分

無料駐車場はございません。

公共交通機関または会場付近の

有料駐車場をご利用下さい。

《個人情報について》上記の個人情報につきましては、本セミナーの実施目的以外には使用いたしません。
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